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Die Kindertagesstättenstruktur in der Verbandsgemeinde 
Weißenthurm 
„Aktiv die Zukunft gestalten“
Besuch des Ministerpräsidenten Alexander Schweitzer
am 05.09.2024 in der Kindertageseinrichtung „Lehpfad“ 
Urmitz/Rhein
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Ein Träger stellt sich vor 
• 11 Standorte von Kindertageseinrichtungen

• Ca. 1300 Kitaplätze

• Kitaträgerschaft eingebettet in ein breites Profil als 
Jugendhilfeträger

• Ca. 340 pädagogische Mitarbeitende in 
unterschiedlichen Bereichen

• „Der Elternstützpunkt“ bietet seit dem Jahr 2017 
Kitasozialarbeit

• Aktuell 4 Kitabauprojekte in Planung

• Enge Zusammenarbeit im Sinne der Subsidiarität 
mit der „Katholischen Kita gGmbH Koblenz (6 
Kindertageseinrichtungen)
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Wie kann Betreuungssicherheit in kommunalen 
Kindertageseinrichtungen sichergestellt werden? 

Dies gelingt durch eine vorausschauende kommunale 
Kitabedarfsplanung und eine diesbezügliche Baustrategie

Dies gelingt unter anderem auch durch eine „Ausstattung“ mit 
Mitarbeitenden, die über den täglichen Bedarf der 
Kindertageseinrichtung hinausgeht. So werden Vakanzen 
verhindert und gleichzeitig der tagtägliche Ausfall von 
Mitarbeitenden kompensiert. In der Refinanzierung bietet das 
Rheinland-Pfälzische Kitagesetz hierzu umfassende Möglichkeiten 
die es zu nutzen gilt! Ein risikobewertendes, aber 
Notwendigkeiten erkennendes Personalmanagement reduziert 
Konflikte und fördert die Motivation auf allen Ebenen. 
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Betreuungssicherheit Politischer Wille

• Unser Leitbild

• „Wir arbeiten mit Kindern, deren Eltern und ihren Familien.

• Wir bieten Raum für ganzheitliche Bildungsprozesse.

• Wir gestalten familienergänzende und -entlastende Angebote in der Verbandsgemeinde Weißenthurm.

• Wir begleiten und beraten Eltern in Erziehungsfragen.

…

• Ziel unserer Arbeit ist, Eltern und Familien eine hohe 
Platzsicherheit und Verlässlichkeit  in der 
Kindertagesbetreuung zu bieten.

…

• Die Verwirklichung von verlässlichen und kontinuierlichen 
Betreuungsangeboten bildet unsere Grundlage für 
gelingende Erziehungs- und  Bildungsprozesse

…“
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Motivation Weiche Faktoren als Antwort auch die Fachkräftedebatte

• Mitarbeitendengespräche 

• In der Struktur und außerhalb „Jeder darf mit jedem 
sprechen“

• Aktive Kommunikation

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Auszeiten und Rauszeiten

• Internes Fortbildungsmanagement

• Coachings und individuell

• „Change“ Möglichkeiten für die Mitarbeitenden

• Image

• On Boarding Konzepte (intern und extern)

• Patensysteme
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Reduziert Konflikte
Harte Faktoren auch als Antwort auf die Fachkräftedebatte 

• Mit Leitungen 

• Mit Mitarbeitenden 

• Mit Eltern

• Mit politisch Verantwortlichen
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Vorausschauende Planung

• Wohnbauplanung heißt bei uns auch Sozialplanung

• Entwicklung eines Standardraumprogramms bereits im 
Jahr 2014

(Planungsphase 0 als Standard, Anwendung bei unterschiedlichen Projekten)

• Übersetzung des Standardraumprogramms in einen 
eigenen reproduzierbaren Kitabau „Kita Lehpfad“

• 2 mal gebaut/3 mal in Planung

• Vorausschauende Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben
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Die Kita Lehpfad
• Erstprojekt
„Das Projekt wurde bereits 2020 realisiert. Gem. Betriebserlaubnis dürfen hier bis zu 115 Kinder betreut werden. Die KiTa 
arbeitet im offenen Konzept, es gibt 4 Hauptfunktionsräume sowie 4 weitere Nebenfunktionsräume. In Nähe des zentralen 
Eingangs sind die allgemein nutzbaren Funktionsbereiche wie Mehrzweckraum, Bistro sowie die Verwaltungs-
/Personalräume platziert. Die beiden Betreuungsbereiche für die Kinder (Kinder über 3 Jahren und Kinder unter 3 Jahren) 
werden hieran angrenzend erschlossen.
Der entlang der Westseite ausgerichtete Gebäudeteil beinhaltet den Ü3-Bereich, der U3-Bereich ist im östlichen Gebäudeteil 
untergebracht. Die 4 Funktionsräume in beiden Bereichen orientieren sich mit Sichtbezug zum Außengelände.
Den beiden pädagogischen Betreuungsbereichen ist jeweils eine vom Zugangsflur erreichbare Garderobensituation 
vorgeschaltet. Diese sind mit „Matschschleusen“ kombiniert, über welche das Außengelände zu erreichen ist.
Durch den Gebäudeeinschnitt (Lichtfuge) in Verlängerung und Fortführung des Eingangsbereichs bietet sich der Blickbezug 
ins Außengelände.“
Baukosten ca. 3,4 Mio“

• Folgeprojekte

Die zweite Umsetzung der Bauplanung in der Kita “Schultheispark“ schließt nun mit einer Kostensumme von voraussichtlich 
3,9 Mio ab und wird zukünftig in Trägerschaft der Kita gGmbH betrieben

3 weitere Projektierungen sind im Planungsstadium

• Kooperation
Bauplanungen und Ausschreibungsdokumente werden anderen Kommunen kostenfrei zur Verfügung gestellt



Ve
rb

an
ds

ge
m

ei
nd

e 
W

ei
ß

en
th

ur
m

• Weißenthurmer Kinderschutzmodell „Beratung und Bildung von Anfang an“

• Erste Umsetzung mit „Kitaplus“ Mitteln des Landes in 2017, dann durch 
Eigenmittel der Verbandsgemeinde, seit 7/2021 im Rahmen des 
Sozialraumbudgets

• Sozialraumorientierung und fachliche Kompetenz als zentrale Prinzipien

• Unser Leitbild

Wir arbeiten mit Kita-Fachkräften, Kindern, deren Eltern und ihren Familien.

Wir bieten Raum für ganzheitliche Bildungsprozesse.

Wir gestalten familienunterstützende und -entlastende Angebote in der Verbandsgemeinde 
Weißenthurm.

Wir begleiten und beraten Eltern in Erziehungs- und Entwicklungsfragen in einem 
multiprofessionalen Netzwerk in der Kita vor Ort

Ausstattung und Umsetzung

• 8 SozialarbeiterInnen/SozialpädagogInnen

• 10 sozialräumliche frühkindliche Eltern-Kind Angebote pro Woche mit ca. 100 TeilnehmerInnen 

• Aktuell arbeiten die KiSo kontinuierlich mit ca. 190 Familien. 


